Quelle est votre
FGO'T™ ?

OU ETHOS DE TRAVAIL

*Forme générale d'orientation au travail

—



"(...) De facon plus précise, par ethos du travail, nous

entendons I’ensemble des valeurs, attitudes et croyances

relatives au travail qui induisent une maniere de vivre

son travail au quotidien”

Mercure & Vultur (2010), p.5/6
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Mercure & Vultur (2010), p.11
Sphere de vie n°1 Sphere de vie n°2 Sphere de vie n'4
ou 3 et plus
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2 TYPES DE FINALITE

u— Nota : il peut y en avoir une primaire et l'autre secondaire

Le travail comme outil de "lI'avoir"  L’expérience du travail comme un
pour "étre" a I'extérieur vécu (utilité, lien social,

reconnaissance, prestige)
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Centralite
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Les 3 FGOT a finalité expérientielle

Principal lieu de construction
identitaire, de développement de soi

Lieu d'atfirmation de son
individualité, de ce qu'il est

Expérience subsidiaire contribuant a
I’équilibre identitaire par le

développement de relations sociales

L|cAP TO MOVE



. . ,3. ot L i s N :
{ e P oSy ;- S = i
& AT LENA )
| s
i ’ 4 3
ST i o
F..' 7 -.I ~ /

F A B = i j

h

Les 3 FGOT a finalité mateérielle

= Procure indépendance financiere,

autonomie et statut

ER Composante signifiante et négociable
d’un mode de vie qu’il finance

_ Contrainte, fonction instrumentale de
b financement de projets extérieurs,

porteurs de sens

Centralité
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Ltablis par Mercure & Vultur sur la base d'une enquéte conduite sur
un échantillon représentatif québecois, couplé a des entretiens

qualitalifs.

Proportion sur l'échantillon étudié

Professionnaliste
7.8% Résigné
Autarcique 14.9%
4.3%

Harmoniste
13.8%

Egotéliste
36.7%

Utilitariste
22.5%
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Pour finir

Trois points singuliers de I'étude menée par Mercure & Vulture

(en 2010...)

1 / Des différences Travailleurs au faible capital social :
selon le Capital [inalité plutot matérielle

social Autres : finalité plutot expérientielle

2 / Des ditférences Femmes : centralité faible et attentes
sexuees expérientielles hors travail

—



Pour finir

Trois points singuliers de I'étude menée par Mercure & Vulture

(en 2010...)

3/ Le lien entre ethos et transformation du
travail

"Ce sont tres certainement les ethos de la professionnalité et de
’égotélisme qui s’inscrivent avec le plus d’intensité dans les
tendances novatrices du nouveau modele postifordiste en
émergence, alors que d’autres, tels ’ethos de 'autarcie et celui de
I'utilitarisme, constituent des figures héritées de I'ancien mode de
fonctionnement fordiste en transformation, (...)

L'ethos de la résignation révele avec une forte intensité les effets
les plus négatifs du nouveau monde du travail sur la vie des
travailleurs" (p. 256)

—



Alors, selon vous,
quel est votre ethos
de travail ?

L|CAP TO MOVE



Sources

MERCURE, D. & VULTUR, M., LA SIGNIFICATION DU TRAVAIL.
NOUVEAU MODELE PRODUCTIF ET ETHOS DU TRAVAIL AU
QUEBEC. QUEBEC : PRESSES DE L'UNIVERSITE LAVAL.2010

Nota : les profils ont été établis par Mercure & Vultur sur la
base d'une enquéte conduite sur un échantillon représentatif
quebecquois, couplé a des entretiens qualitatifs.

HTTPS://JOURNALS.OPENEDITION.ORG/OSP/4751

HTTPS://JOURNALS.OPENEDITION.ORG/SOCIOLOGIES/3503
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/5435421

